
株式会社オンワードホールディングス（本社：東京都中央区 代表取締役社長：水野 健太郎）は、

2008年度上期に初めて実施した「オンワード全国販売スタッフ表彰制度」の内容を刷新。当社グ

ループ全体に対象を拡大して優れた販売スタッフを表彰する「オンワードグループ販売スタッフ

賞」へのレベルアップと、オンワード樫山で優れた商品開発を行った企画・生産スタッフを表彰す

る「良くみつけたで賞」を新設し、「2008年度下期オンワードグループ表彰式」として、2月13日

（金）にオンワード総合研究所（横浜市都筑区）で開催します。




「オンワード全国販売スタッフ表彰制度」は、販売スタッフのモチベーションと帰属意識を高める

ことを目的に、オンワード樫山の各支店が独自に実施していた販売員表彰式を全国レベルに引

き上げて、昨年8月に実施しました。下期においては、「販売」と「商品」の2軸に拡げるなど、内容

の充実を図り、新たな社内表彰制度として実施します。




販売部門に関しては、対象をオンワード樫山（国内）からオンワードグループ（一部企業を除く）と

して、世界に拡大させた表彰制度「オンワードグループ販売スタッフ賞」に一新。グローバルな視

点での表彰制度を導入することで、よりレベルの高い販売スタッフを賞賛するとともに、販売成功

事例を世界のショップにフィードバックし、優れた販売ノウハウの共有化と、グループ全体での

「販売」に対するモチベーションアップを図り、販売力の向上につなげていきます。




商品部門に関しては、消費の成熟化が進み衣料品に対する消費者の選択眼が厳しくなっている

中、このような時こそ、お客様の心に響く価値ある一品の提案が求められています。そこで、素

材の段階から研究・開発するなど、独自性があり競争力に優れた商品を開発した企画・生産スタ

ッフを対象とした表彰制度「良くみつけたで賞」を新たに導入。「商品開発」に対するモチベーショ

ンアップを図り、商品企画力の向上につなげていきます。




尚、当日はオンワードグループ3,942ショップの中から、「オンワードグループ販売スタッフ賞・優

秀賞/敢闘賞」を12チーム表彰します。また、オンワード樫山65ブランドの中から、「良くみつけた

で賞・最優秀賞/優秀賞/敢闘賞」を３ブランド表彰する予定です。詳細に関しては下記を参照くだ

さい。

 

2008年度下期オンワードグループ表彰式概要

オンワードグループ販売スタッフ賞・優秀賞／敢闘賞

対

象

企

業

株式会社オンワード樫山

バスストップ株式会社

ジボ・コー グループ（伊）

ジョゼフ LTD.（英）

J.プレス INC.（米）

恩瓦徳時尚貿易（中国）有限公司

オンワード カシヤマ ホンコン LTD.

オンワード カシヤマ コリア CO.,LTD.

表

彰

対

象

オンワード樫山

バスストップ

海外法人

3,585チーム

34チーム

323チーム

 

https://www.onward-hd.co.jp/


チ

｜

ム

合計 3,942チーム

受

賞

チ

｜

ム

 

 

【優秀賞】

ブランド 店名

23区(W)

23区(W)

cｋカルバン クライン(M)

ジョゼフ(W)

阪急百貨店 梅田本店

髙島屋 大阪店

そごう 横浜店

セルフリッジ（英）

【敢闘賞】

ブランド 店名

ソニア・バイ・ソニア リキエル(W)

ジェーン モア(W)

自由区(W)

23区(Lサイズ・W)

MIX-O(W)

23区(Ｗ）

メンズカジュアル

ヴィア バス ストップ（W）

京王百貨店 新宿店

博多大丸

大丸 神戸店

松坂屋 名古屋店

イオンモール 広島府中ソレイユ

東武宇都宮百貨店 本店

大丸 札幌店

梅田ハービスエント店

※Ｍ＝メンズ、Ｗ＝ウィメンズ

良くみつけたで賞・最優秀賞/優秀賞/敢闘賞

対象企業 株式会社オンワード樫山

表彰対象

チーム
パーソナルオーダー・インポートブランド・きものを除く全ブランド（65ブランド）

受賞

チーム

  【最優秀賞】 【優秀賞】 【敢闘賞】

ブランド 自由区 any SiS any FAM 子供服
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