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秘書・広報部 

株式会社オンワードホールディングス(本社：東京都中央区 代表取締役社長：保元 道宣）は、 

オンワードグループで優れた商品開発やお客様の消費意欲を喚起する仕掛けを行った  

スタッフを対象とした「ベストチャレンジ賞」と、優秀なファッションスタイリスト（販売職）を  

対象とした「ファッションスタイリスト賞」をそれぞれ表彰する「2015 年度上期オンワードグループ

表彰式」を 8月20日（木）、東京都港区のグランドハイアット 東京で開催しました。 

「ベストチャレンジ賞」は、素材の段階から研究・開発し、独自性があり競争力に優れた商品

を開発した企画・生産スタッフや、売り上げや集客に貢献した仕掛けを立案したスタッフを賞賛

することで、スタッフ全体のモチベーションアップを図り、さらなる企画・提案力の向上につ

なげていくことを目的としています。同賞は、消費の成熟化が進み衣料品に対する消費者の  

選択眼が厳しくなっている中、お客様の心に響く価値ある商品やコトの提案が企業として重要

であるという考えのもと創設した賞です。当日は、オンワードグループの応募チーム（ブランド）

の中から、5チーム（ブランド）を表彰しました（資料 3 参照）。 

「ファッションスタイリスト賞」は、グローバルな視点で表彰式を実施し、レベルの高いファッション

スタイリストを賞賛するとともに、優れた販売ノウハウの共有と、販売に対するモチベー 

ションアップを図ることで、グループ全体の販売力向上につなげていくことを目的としていま

す。当日は、オンワード樫山を始め、イタリアのオンワードラグジュアリーグループ、イギリスの

ジョゼフグループなど世界の主要 20 のグループ企業 3,211 チーム（ショップ）の中から   

「特別賞」「優秀賞」「敢闘賞」「メンバーズ賞」の合計33チームを表彰しました（資料4参照）。 

「オンワードグループ表彰式」は、2008 年度から開催しており、今回で 15 回目を迎えまし

た。これを機に、より受賞者のモチベーションアップを図り、今後誰もが憧れる表彰式にする

ために、これまでの研修会との同時開催から、表彰式・懇親パーティーの単独開催とし、会

場も神奈川県横浜市都筑区のオンワード総合研究所から東京都港区のグランドハイアット   

東京に変更しました。新たに、メッセージビデオの上映や抽選会の開催、記念撮影が可能な

フォトブースの設置などでグループ内での交流を促進。さらに、各賞代表者による予算達成

の要因や成果をあげた具体的な施策をベストプラクティスとして発表することで、成功事例を

共有化します。刷新した同表彰式の開催により、グループのＥＳ（従業員満足度）を向上させ、

さらなるＣＳ（顧客満足度）アップを目指します。

「2015 年度上期オンワードグループ表彰式」を開催 



ベストチャレンジ賞受賞者 

ファッションスタイリスト賞受賞者 

資料 1 



ファッションスタイリスト賞受賞者（オンワード樫山） 

資料 2 



対象期間

受賞チーム

【優秀賞】

JOSEPH HOMME（オンワード樫山）
クールドッツストレッチジャケット

【敢闘賞】

五大陸（オンワード樫山）
ＳＬＯＷ ＶＩＮＴＡＧＥ 西陣織ネクタイ

ＴＯＣＣＡ ＢＡＭＢＩＮＩ（オンワード樫山）
キーフラワーシリーズ

　ＣＲＯＯＮ Ａ ＳＯＮＧ ／ ＫＩＫＫＡ ＴＨＥ ＤＩＡＲＹ ＯＦ（キャンデラインターナショナル）
ソフトヴィンテージクレープ ジャンプスーツ

チャコット（チャコット）
フィニッシングＵＶ パウダー

ベストチャレンジ賞　

2015年度 春夏

表彰基準

  ④　既存のルートセールスによるビジネスや商品に留まらず、新たな取り組み先を開発・開拓し成果をあげたチャレンジを評価

  ①　語れる商品およびビジネス開発を実践したこと

  ②　単品番/グループ品番（コンセプト）/仕掛け/新規開発/新規取り組み開拓で売上拡大に貢献したこと

  ③　ブランドの規模・売上規模にかかわらず売上拡大に寄与したこと

資料 3 



   株式会社オンワード樫山               ( 2,679チーム）    株式会社オンワードグローバルファッション  （88チーム）

   チャコット株式会社                            （30チーム） 　 株式会社サクラ　　　　　　                     　  （18チーム）

   インティメイツ株式会社　　　　　　 　　　　 （10チーム）     オンワードラグジュアリーグループ（伊）      （20チーム）

   株式会社クリエイティブヨーコ            （106チーム）     ジョゼフグループ（英）                             （48チーム）

   バスストップ株式会社                        （20チーム）     J.プレスINC.（米）                                     （4チーム）

対象企業と    株式会社キャンデラインターナショナル （19チーム）     恩瓦徳時尚貿易（中国）有限公司             （33チーム）

チーム数    株式会社J.ディレクション                    （18チーム）     オンワードカシヤマホンコンＬＴＤ.                （9チーム）

   株式会社アイランド                            （55チーム）     オンワードカシヤマコリアＣＯ.,ＬＴＤ.             （4チーム）

　 チャールズ＆キースジャパン株式会社 　 （4チーム）     オンワードカシヤマベトナムＬＴＤ.　  　           (4チーム)

 　株式会社バーズ・アソシエーション                                 (36チーム)     オンワードカシヤマシンガポールＰＴＥ.ＬＴＤ.  (6チーム)

対象期間

　　　　　　　　　※）優秀賞の連続は3回までとし、それ以上の連続は特別賞とする、累計回数ではカウントしない

【敢闘賞】 計 12チーム

【特別賞】 計 1チーム

受賞チーム

　23区（23区ＧＩＮＺＡ）

　パーソナルオーダー（伊勢丹新宿本店）

　優秀賞4回目　23区（ジェイアール名古屋タカシマヤ）

ファッションスタイリスト賞　

オンワードグループ20企業3,211チーム(ショップ)

2015年 3月～6月

表彰基準

【優秀賞】 計 16チーム

　優秀賞2回目

　優秀賞2回目

　初

　23区（伊勢丹立川店）

　ＤＡＫＳ（三越日本橋本店）

　パーソナルオーダー（阪急メンズ大阪）

　ＩＣＢ（阪急本店）

　ＧＲＡＣＥ ＣＯＮＴＩＮＥＮＴＡＬ Ｔｈｅ Ｂａｎｑｕｅｔ （新宿マルイ）

　ＪＩＬ　ＳＡＮＤＥＲ（伊勢丹新宿本店）

　23区（中・上海久光百貨）

　優秀賞2回目

　ＯＰＥＮＩＮＧ ＣＥＲＥＭＯＮＹ（ルミネ新宿店）

　パーソナルオーダー（松坂屋名古屋店）

　ＪＯＳＥＰＨ（仏・サンジェルマン店）

　ＪＩＬ　ＳＡＮＤＥＲ（独・ミュンヘン店）

　Ｐａｕｌ Ｓｍｉｔｈ（阪急本店） 　優秀賞2回目

　受賞歴

　ＪＯＳＥＰＨ（ＪＯＳＥＰＨ ＴＨＥ ＳＴＯＲＥ 東京ミッドタウン） 　優秀賞4回連続・5回目

　優秀賞2回連続2回目

　優秀賞2回連続・2回目/敢闘賞1回

　優秀賞2回連続4回目/敢闘賞2回　ＶＩＡ ＢＵＳ ＳＴＯＰ（東京ミッドタウン）

　優秀賞2回連続2回目/敢闘賞1回

　優秀賞2回連続4回目/敢闘賞1回

　優秀賞3回目/敢闘賞1回

　初

　優秀賞3回連続3回目

　優秀賞3回

　【メンバーズ賞】　　共通ポイントカード「オンワードメンバーズ」会員獲得に貢献したこと

　【優秀賞・敢闘賞】 プロパー売上の予算比、前年比がともに優れた成績を残したこと　　　　　　　　

　ブランド/店舗名

　優秀書2回連続2回目

　ブランド/店舗名 　受賞歴

　ブランド/店舗名

　自由区（髙島屋日本橋店）

　五大陸（西武池袋本店）

　ＴＯＣＣＡ ＢＡＭＢＩＮＩ（伊勢丹新宿本店） 　初

　優秀賞2回目/敢闘賞1回

　初

　初

　Ｃｈｕｔ！ＩＮＴＩＭＡＴＥＳ（ルミネ新宿店）

　ハンナリ＆ペットパラダイス（心斎橋筋店）

　Ｌａｎｇｕａｇｅ （ルミネ横浜店）

　優秀賞2回連続2回目

　初

　初

　23区ゴルフ（阪急本店）

　23区（鶴屋百貨店）

　23区（大和富山店）

　any SiS（松本パルコ）

　優秀賞2回目

　初

　初

　初

　優秀賞2回目

　23区（札幌三越）

　23区（高松三越）

　チャコット（渋谷本店）

【メンバーズ賞】 計 4チーム

　ジェーンモア（伊予鉄髙島屋）

　初

　初

　初

　メンバーズ賞2回連続・2回目

　受賞歴

　ブランド/店舗名 　受賞歴

　23区（西武池袋本店）

　組曲（鶴屋百貨店）
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